АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «КОЛГУЕВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ» НЕНЕЦКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.06.2016 № 49-п

поселок Бугрино, Ненецкий автономный округ

«О внесении изменений в «Положение об оплате труда работников,
замещающих в Администрации муниципального образования «Колгуевский сельсовет» Ненецкого автономного округа должности,
 не относящиеся к должностям муниципальной службы»
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением о гарантиях и компенсациях лицам, работающим в органах местного самоуправления муниципального образования «Колгуевский сельсовет» Ненецкого автономного округа, а также в учреждениях муниципального образования «Колгуевский сельсовет» Ненецкого автономного округа, расположенных на территории муниципального образования «Колгуевский сельсовет» Ненецкого автономного округа, утвержденным Решением Совета депутатов муниципального образования «Колгуевский сельсовет» Ненецкого автономного округа от 24.11.2015 № 10, Администрация МО «Колгуевский сельсовет» НАО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести прилагаемые изменения в Положение об оплате труда работников, замещающих в Администрации муниципального образования «Колгуевский сельсовет» Ненецкого автономного округа должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, утвержденного постановлением Администрации МО «Колгуевский сельсовет» НАО от 31.03.2016 № 30-п.
2. Настоящее Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2016 года.
Глава МО «Колгуевский сельсовет» НАО                                                   А. Ф. Ледкова
Приложение № 1
к Постановлению Администрации

 МО «Колгуевский сельсовет» НАО 

от 21.06.2016  №  49-п
Изменения 

в Положение об оплате труда работников, замещающих в Администрации муниципального образования «Колгуевский сельсовет» Ненецкого автономного округа должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы
1. Главу IV изложить в следующей редакции:
«IV. Порядок и условия установления доплат и надбавок стимулирующего характера
    Доплаты и надбавки стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда.

     Решение об установлении каждой конкретной выплаты принимает Глава МО «Колгуевский сельсовет» НАО и оформляется распоряжением Администрации МО «Колгуевский сельсовет» НАО.

     Работникам устанавливаются следующие надбавки стимулирующего характера:

 За стаж работы в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 процентов;

от 5 до 10 лет - 15 процентов;

от 10 до 15 лет - 20 процентов;

свыше 15 лет - 30 процентов.

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за стаж работы, включается:

- время прохождения военной службы, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем поступления на работу в Администрацию МО «Колгуевский сельсовет» НАО, не превысил 1 год;

- время работы по специальности в учреждениях, расположенных на территории Ненецкого автономного округа, финансируемых за счет средств окружного, областного и местных бюджетов, в органах государственной власти Ненецкого автономного округа, органах государственной власти Архангельской области, расположенных на территории Ненецкого автономного округа, органах местного самоуправления Ненецкого автономного округа;

- периоды замещения отдельных должностей на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

- время работы на выборных должностях в партийных органах (до 14 марта 1990 года) и профсоюзных органах.

Назначение надбавки производится распоряжением Администрации МО «Колгуевский сельсовет» НАО на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.

 Основным документом для установления стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, является трудовая книжка.

 Выплата за стаж работы начисляется с момента возникновения права на ее получение, если документы, подтверждающие стаж, находятся в учреждении, или со дня представления работником в учреждение документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.

 При наступлении у работника права на изменение размера выплаты за стаж работы в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера выплаты осуществляется по окончании указанных периодов.

 Выплата за интенсивность (напряженность) и высокие результаты работы устанавливается в размере до 80 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

Указанные надбавки устанавливаются работникам за месяц, и (или) квартал, и устанавливаются при наличии следующих условий:

- напряженность (интенсивность) работы (количество проведенных плановых мероприятий, внеплановых мероприятий, выполнение поручений в кратчайшие сроки и.т.д.); 

- сложность;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы ;

высокие результаты работы;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных долгосрочных и ведомственных целевых программах.

Премиальные выплаты осуществляются по итогам работы за месяц или квартал.

Премиальные выплаты осуществляются по решению Главы МО «Колгуевский сельсовет» НАО и оформляются распоряжением Администрации МО «Колгуевский сельсовет» НАО.
Размер премии исчисляется в процентном отношении (до 60%) к должностному окладу.

 При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении особо важных и сложных работ.

При наличии нарушений трудовой дисциплины, фактов недобросовестного исполнения должностных обязанностей, в том числе подтвержденных обоснованными жалобами, а также наличии дисциплинарного взыскания в отчетном месяце, квартале премия не выплачивается или выплачивается в меньшем размере согласно приложению N 3 к настоящему Положению.

Вне зависимости от применения к работнику мер дисциплинарного взыскания премия не выплачивается при установлении факта грубого нарушения трудовой дисциплины, в том числе:

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории учреждения или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

-  разглашения персональных данных другого работника;

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.

Решение Главы МО «Колгуевский сельсовет» НАО о лишении премии работника или уменьшении размера премии оформляется в виде распоряжения Администрации МО «Колгуевский сельсовет» НАО с указанием конкретных причин.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения установленного периода работнику выплачивается премия по итогам работы пропорционально отработанному периоду.».
2. Главу V изложить в следующей редакции:
 «При формировании   фонда   оплаты   труда предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год на одного работника) работникам рабочих профессий:
- двенадцати окладов (ставок);

- ежемесячных надбавок к окладу (ставке) за интенсивность и высокие результаты работы – 6,5 окладов;

- ежемесячной премии – 2 оклада;

- надбавки к окладу (ставке) за стаж работы – 2,5 оклада;

- выплаты за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни, сверхурочную работу – 3 окладов;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного оклада (ставки).


При формировании   фонда   оплаты   труда предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год на одного работника) работникам – специалистам и служащим:

- двенадцати окладов (ставок);

- ежемесячных надбавок к окладу (ставке) за интенсивность и высокие результаты работы – 8 окладов;

- ежемесячной премии – 6 окладов;

- надбавки к окладу (ставке) за стаж работы – 2,5 оклада;

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – 1 оклада;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  в размере двух окладов (ставки).

         Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.».
3. В главе VI абзаца 1 и 2 исключить слова «в размере одного оклада (ставки)».
4. Приложение № 2 изложить в следующей редакции:
Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников, замещающих
 в Администрации муниципального

 образования «Колгуевский

 сельсовет» Ненецкого автономного

 округа должности, не относящиеся

 к должностям муниципальной службы 

Размеры

должностных окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей специалистов и служащих
	N

п/п
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов (ставок) (руб.)

	4.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих  четвертого  уровня"
	

	4.1.
	2 квалификационный уровень
	

	4.1.1.
	Главный бухгалтер 
	12200,00

	4.1.2
	Главный специалист
	12200,00


Приложение № 3
к Положению об оплате труда

работников, замещающих

 в Администрации муниципального

 образования «Колгуевский
 сельсовет» Ненецкого автономного

 округа должности, не относящиеся

 к должностям муниципальной службы
Показатели

депремирования

	N п/п
	Наименование показателя депремирования
	% снижения

	1.
	Невыполнение без уважительных и объективных причин поручений, а также требований к качеству и срокам исполнения поручений руководителя, данных в пределах должностной инструкции
	50

	2.
	Нарушении правил внутреннего трудового распорядка и техники безопасности
	10

	3.
	Не выполнение работником обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией по замещаемой им должности
	20

	3.
	Наличие обоснованных жалоб от граждан и организаций
	20

	4.
	Наличие предписаний (штрафных санкций) контролирующих органов
	40

	5.
	Предоставление недостоверной, непроверенной информации по исполнению муниципальных правовых актов, в представленной бухгалтерской, статистической и иной отчетности
	60

	6.
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	100


*Примечание: в случае дублирования друг друга нескольких показателей депремирования принимается максимальный показатель.

